
Menschen für Veränderungen gewinnen
Widerstände erkennen und Akzeptanz für Neues schaffen 

Vom Einzel- ins Großraumbüro? Eine neue Führungskraft? Eine neue Aufgabe?
Ganz gleich, um welches Thema es sich dreht: Wenn große oder manchmal auch
kleine Veränderungen anstehen, sind die Reaktionen der Menschen selten
sprudelnd vor Begeisterung. 

Doch Veränderungen sind unvermeidlich und alltäglich. Anpassungsfähigkeit,
gepaart mit Schnelligkeit, sind entscheidende Wettbewerbsvorteile von
Unternehmen. Im Fokus dieses Trainings stehen der Mensch und sein Verhalten im
Veränderungsprozess. Sie lernen auf Basis des persolog® Verhaltensmodells, wie
man Menschen für Veränderungen gewinnen kann.

Die teilnehmenden Führungskräfte vertiefen in diesem
Seminar ihr Verständnis für eigenes und fremdes Verhalten in
Veränderungskontexten. 
Sie erhalten Werkzeuge, um auf Widerstände effektiv zu
reagieren und Menschen für notwendige
Veränderungsprozesse zu motivieren. 

Veränderung aus zwei Perspektiven: Initiator und
Beteiligter des Wandels - Persönliches Verhalten
erkennen; Verhalten anderer verstehen
Die 6 Phasen der emotionalen Befindlichkeit
verstehen, Widerstand als Chance, Strategien für
den Umgang mit Widerstand
Strategien für effektives Veränderungsmanagement 
Die 8 wesentlichen Fehler im Veränderungsprozess;
die Veränderung anderer in 8 Schritten fördern
Menschen für Veränderungen gewinnen – die 3
zentralen Handlungsfelder

NUTZEN 

INHALT

Kennenlerngespräch vereinbaren, Angebot einholen, Seminar buchen: 
mail@hoffmann.coach I 0721 98 96 36 10



in Präsenz oder online

Rahmendaten

Inhalte modular aufgebaut

wissenschaftlich fundierte Selbsteinschätzungsprofile

umfangreiches Arbeitsbuch -  gedruckt oder digital

praxisnah - mit direkt umsetzbaren Impulsen und Methoden

zeitlich flexibel aufteilbar - von Lernhäppchen bis zweitägig, von
einmalig bis zu nachhaltigen Kursen über einen längeren Zeitraum 

empfohlene Gruppengröße: bis zu 12 Teilnehmer



Verbindung 
schafft Möglichkeiten

Jetzt sind Sie an der Reihe! 

Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, mentale Gesundheit im
täglichen Leben zur Priorität zu machen - als Mitarbeiter,
Führungskraft oder Privatperson.

Sie sind fündig geworden? Dann holen Sie sich direkt Ihr
Seminarangebot ein!

Sie sind noch nicht sicher? Vereinbaren Sie ein unverbindliches
Beratungsgespräch mit mir! 

Ich freue mich darauf, Sie kennenzulernen!

Kontakt
hoffmann.coach

mail@hoffmann.coach

+49 159 0129 3444

+49 721 9896 3610


